
202３ 茨城県立結城特別支援学校 グランドデザイン

〈校訓〉 あかるく ねばりづよく じぶんで

《教育目標》
インクルーシブ教育システムの理念を踏まえて、障害のある児童生徒が自己のもつ能力や可能性を最大限に伸ばし、
自立と社会参加ができるよう、一人一人の「生きる力」を培う教育の充実を図る。

《結城特で育てたい力》

①自分の課題を理解し分析する力 と ②自己決定できる力 を養うことで、
③論理的思考の習得 と ④問題解決能力の向上 を図り、 ⑤試行錯誤できる子 を育む！

《重点目標》
１．一人一人の障害の状態等に応じた指導の一層の充実を図る。
２．学校教育活動全体をとおした、キャリア教育を推進する。
３．相互理解を深めるための交流及び共同学習を推進し、豊かな心を育む教育を進める。
加えて、地域と連携した防災教育を進める。
４．地域における特別支援教育のセンターとしての役割を深める。

１．学習活動

① ICT(タブレット端末）を活用
した学習活動の充実
② 目標と評価が一体化した教
育活動の実践
③ 教員間の連携を基盤とする
指導体制の強化
④ 教員の専門性を高めるための
校内研修の充実

２．キャリア教育

① 個別の教育支援計画を活用し
関係機関と連携した指導支援
の充実
② 小学部段階からの系統的な
キャリア教育の指導の工夫
③ 地域や企業と連携した学習
活動及び地域の資源を活用し
た体験活動の実施

３．インクルーシブ教育・安全教育・保健教育

① 経験を広め、社会性を養う
居住地校交流、学校間交流
及び地域交流の充実

② 児童生徒が互いに認め合い
励まし合う集団づくりの推進

③ 地域や関係機関と連携した
防災体制の充実

④ 健康の保持増進のための
健康教育、食育教育の推進

４．センター的機能

① 幼保、小・中学校、高校への
要請に応じた支援の充実

② 専門家や地域の関係機関との
連携強化

③ 教育活動の地域への公開及び

特別支援教育に関する積極的
な情報発信

中学部

ステップ

高等部

ジャンプ

〈働き方改革〉
１．ワークライフ
バランスの確立

２．業務の見直し
改善と効率化

〈ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ〉
○意識の醸成
○風通しの良い

職場環境

☆ ２０２３ 組織目標 ☆一人一人が自分の良さを発揮し、互いに認め合い、支え合い、高め合う集団づくり
☆ 本年度の努力事項 ☆

安心・安全で温かな教育環境づくりの推進


